Vu | a Charte éthique d daisantagartié integrantedastpiesers d ' h ¢
statuts;et adoptée le,4 octobre 2014.

Vu | a Charte éthique du Groupement desb5 coop:
annexeée aux présents statuddaquelle la Coopérative Mgfogeadhéere

L’ Assembl ée constit utCGovoep, e rdaut idv ddpfetogbhdopee [€Ra0t 1i 40, r
statuts suivants

{OGFGdzia RS €1 [/ 22L3d¢ 0AFS RQI

TITRE | NOMSIEGE EBUTS

Art. 1 Nom
Sous | e nom de « CoMpplLédgea(tidprese la dobpératilse), il ast i o n
constitué une société coopérative sans but lucratif, régie par les présents statuts et,
subsidiairement, par les dispositions du titre -dieuvieme du Coddes ligatiors (ct
apres: CO; art. 828 ss).

Art. 2 Siege
Le siége de la Coopérative se trouve a Geneve.

Art. 3Buts
. Procurer a sesissociésles logementsocatifsa loyer abordable

1
2. Acheter, construire, rénover, ou gérer des immeubles et les soustraire@étzulation

3. Favoriser la participation de sessociés la gestion des immeubles et de la Coopérative.
4

. Qonstruire ou rénover ses immeubles dans le respect des principes du développement

durable pour queceuxc i répondent a des cie solidaire,adls en
gual i té sociale et de respect de | " enviro
5. S’ i n tde pratéder @ une transformation en propriété par étage du ou des immeubles

considérés dans le cadre des opérations immobiliéres menéescaveans ' aiple u
| ' Bou aur desterrains vendus ou mis a disposition en droit de superficie par une
collectivité publique.

6. Fwori ser et diffuser | idéal coopératif
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TITRE Il ACQUISITION ET PERTE DE LA QUALITEDh / L ;

Art. 4 Qualitt QF 442 OA S

1.

Peuvent étreassociésle la Coopérative les personnes physiggeg € e s d’ au moi n
révolusou les personnesnorales qui s'engagent a en respecter les buts et les statuts, qui
libérent une part sociale s’ acqui tt entet gliesoni rmaembeeodui s at i
Mouvement Populaire des Familles.

Laur nombre est illimité

LeConseil d ' aétide da lfadntissica ds aauveaassociesil peut refuser
des candidae-s sans avoir a en indiquer les motifs.

Encas derefusdGConsei | d ' alel @ndidat écdndui peut @emander que
cette décision soit validée par I'Assemblée Générale.

Un couple vivant en ménage commun | ors
conjointement les devoirs et jouit conjointement des droits d s s 8i deicéuple se
sépare ou divorce, la qualité da s seoscti é& égi e par | " article 9

Chaqueassociéest tenu de ratifier la Charte éthiqugu 4 octobre 2014les présents
statuts.

LeConseil d’ paitexigeridsstsso@egiuom | s souscrivent ¢
sociales |l orsque | augmentation du capita
Laqualtéd a s spoecuité étre transmise aux enfants a

mere) desassocié$ o r s qssdciéjuitte la coopéative. Une demande peut alors étre
adressée alcCons ei | d ' aahsunnpréavis dea @ mows.nCetui ne peut
opposer sans évoquer de justes matifs

Art. 5 Droit au logement

1.
2.

Les logements de la coopérative sont exclusivement attribués assesiés

Laresponsabilité de leégie des appartementsincombe@o nsei | d’' abamei ni s
Il "attribution @demsselidged’eatdise,mtilsecoampt en d’
d’ occupatiormrcéoqgui taatelce len ra&d gl ement d’ attr

lveill e également a ce que | es | ocataire:
restrictions découlant de |’ aide a | a con
Un reglement annexeaux statuts f i x e |l es regl es et procé
logements

Lesassocie$ ogés au sein d’ un méoupentenmassodation.ds h ab

sont soumis au respect des présents statuts et établisses¢lon les besoins des
reglements internes.
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Art. 6 Occupation personnelle du logement

1.

ST qguitte

L acsia | " obl i gation d’occuper personnell e
s'interdit de I e mettre a di s pdosartlpeotn d’
toutefois en faire bénéficier sa famille et les personnes avec lesquelles hdaiage
commun. Sur demande, Eonsei | d ' @elnexceptiecnnelemeni aotariser
unesoud ocation, | aquelle ne dépassera pas |

I
L

e |l ogement, |l e coopérateur s

I
qgui que ce soit, y compris | es personnes
expresduConseil d’' admoni et médme on santsistatas t i cl e

Art. 7 Perte de laqualit¢ @ 48 2 OA S

Laqualitéed a s sso céitéei nt par | e décés, |l a sortie,
personnes morales.

Art. 8 Déces

1.

En cas de assbéegdes smemtbresummjeurs de sa famille qui faisaient ménage
commun avec lui, peuvent prétendre reprendre ses droits et obligations. lls doivent
présenter une demandeaons ei | d’ dahsiesfdjaurs sudantileddéces. Le
Conseil d adnpewdtstg’ayt iomposer que pour de

Encasderefusddonsei | d’ a@dmiceiuei t ddmbresinagesrsdelat r e s
f ami | | associkdécadé, les parts sociales sont remboursées aux héritiers,
conformément a | article 32 des présents
coopérative.

Art. 9 Sortie

1.

Lesassociésnon logés peuvent sortir de la coopérative pour la fin de chagueraice
financier sur simple demande.

Lesassocié®ccupant un logement appartenant a la coopérative ne peuvent sortir de la
coopérative que pour | " échéance de | eur
moyennant un préavis de six mois. Cas échéardpil comp r t er | > accor d
partenaire avec lequel il fait ménage commun. Une sortie anticipée est possible avec

| " accO@omsaiul d’”administration

La déclaration de sortie doit alors étre adresséeCGaa n's e i | d’ @arteitreni str
signature.

L' a s ssortant,éoccupant un logement dans un immeuble de la coopérative, doit
restituer le logement mis a sa disposition.

Si | a sassoctéeneaisah’das nirconstances dans lesquelles elle a eu lieu, entraine
un sérieux préjudice pour leoopérative ou compromet son existence,d s ssortarit é
devra verser une indemnité équitable.

En cas de séparation ou de divorce d s s occupa@itaun logement appartenant a la
coopérative, |l orsque | e juge attribue de-
conjoints,leConsei |l d’ apeminretrater ol ak seatriouee s a
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le logement au bénéficiaire du lement. La décision dCons ei | d’ admisni s
pas susceptible de recours. Le conjoint coopérateur bénéficiaire de la décisi@ondeil
d’admindesttaticeomplir |l es formalités prév
Pour | e ssanmtgellapmoprieté&sdesgpgrts sociales, le jugement de divorce ou les
regles sur le régime matrimonial font foi

7.Lors d’une séparation ou d” assnadewentrec e a
principe qu’ a ues serledhoiseéspsrsodnesiergagees.Censeil

d’ admi npeut atdiéeomger a cette reégle si un
permet de logerlesdeuxpagd au sein de | a coopérative.
présent article fait foi.

Art. 10 Exclusin
1. Unassocigeut étre exclu de la coopérative dans les cas suivants:

al orsqu’ il viole grossiéerement, mal gr é
statutaires ou résultant du contrat de bail;

b)l or squ’ i | porte atdoagpératite ou la met enidanget de€ t s
maniére grave;

c)l orsqu’ il me t son | ogement a dispositi
présents statuts;

dden cas d’utilisation du | ogement a des

e) lorsque les conditins des articles 257d (défaut de paiement) et 257f (violation du
devoir de diligence) du CO sont réalisées.

2Avant toute décision d exclusion, il sera
3.La décision d’ excConsildd rades n,i apréshasoie idapna r | ¢
| " occasion a |’ intéressé de faire valoir
lettre signature. Elle estumentmotivée.

4L  exclusion entraine |l a résiliation du ba
mois, et la restitution du logement.

5. asseoxcciléu a | e droit de faire appel aupr é
ecrite et mo t i etéeeadresseé ' parp lptteel signdtore taConseil
d’"admindahsathodél ai de 30 jours deées | a n
réceptiondurecours,I€onseil d’ admi obéti gati eom de con
jours une assemblée généeal e xt r aordinaire afin qu’elle
6.La décision de | " assembl ée général e, St e

réception du recours, peut étre attaquée en justice dans les trois mois dés le jour ou elle
a été prise (art. 846 aB CO).

7.L appel devant |’ assembl ée générale ou | e
a la résiliation du bail. Toutefois, la coopérative ne déposera pas de requéte en évacuation
tant que | e juge ne s’est pas prononce.

8.L assercuigdut étre tenu au versement d’une i
conditions que’l a s ssortant. é
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TITRE Il RESILIATION DU BAIL

Art. 11
1. LeConsei l d’' gdemitnirsé srialtiiassaciébceupabt aim logentehtu n
appartenant a la coopérative dans toutes les hypothéses ou les statuts ou la loi
permettent son exclusion

2. Le bail peut étre résilié a titre de congé ordinaire dans les cas suivants:

al es conditions d’ atldgemeln oetsonbpius rentpliest” ut i | i s
b)l or squ’ un | ogement d e st i-acotipé pendant au nfoiasmi | |
deux ans.

3. Le bail peut également étre résilié en raison de motifs extraordinaires dans les cas
mentionnés a | article 10 des présents st

TITRE IV ORGANES DE LA COOPERATIVE

Art. 12 Organes
Les organes de la coopérative sont:

e | " assembl ée général e;
e Censeil d’administration
e | ' orrégvimione de

{SOGA2Y ™M [Ql &aa
L’ assembl ée ¢

ONPN

Yofsé ISYSNI S
nér al e mapérativtee pouvoir suprém

Art. 13 Indemnités aux organes
1. Lesadministrateursont droit & une indemnité modérée proportionnelle aux taches et a
la charge de travail des différeragiministrateurs Cette indemnité est fixée par ¢enseil
d’"administration

2. L’indemnité des meévidionest dfei Xéeormameamnal og
| ' or g aévision ebteune société fiduciaire, elle sera indemnisée selon les taux
habituels dans la branche.

3. Les membres des commissions ont droit a des jetons élegpice.
4. Le versement de tantiemes est exclu.

5. Le montant global des indemnités versées a tous les organes doit figurer dans les
comptes, séparé enindemnitésverséegxao n sei | d’' ,adani In’i dvisprarnt e ot
et a des autres organes.

6. De plus, lesélpenses nécessaires effectuées dan
remboursées auxadministrateurs aux membresd e | " or gasoreet des
commissions.
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7. 1l est interdit auxadministrateurset aux empl oyés de | a coop
sollicterd es avantages, sous n’importe quelle

Art. 14 Composition
Chaqueassocié le droit de participer aux assemblées générales.

Art. 15Convocation
1. L’ assembl ée génér aldoen seesitl cdo nawjagbesiespgiaat il cer
réviseurs

2. Laconvocation doit se faire de maniere écrite par courrier postal ou électroniqieyr20
au moins avant la date de la réunion.

3.L"avis de convocation doit indiquer | es o
révision des statuts, la teneur desodifications proposées.

4. Les propositions deassociéess soumettre a | assembl ée gé
par écritauCons ei | d ' au ptus tand 4Goursaavaintccette assemblée. Ces
propositions sont a porter a |’ ordre du |

5, L'’ assgrémlééal e ne peut statuer que sur | es

la proposition de convoquer une nouvelle assemblée générale.

Art. 16 Assemblée ordinaire

1.L'’assembl ée générale ordinaire a |ieu ch
cbture de | exercice.
2. Le bilan, |l e compte de pertes erévisignsootf i t s

annexés a la convocation.

Art. 17 Assemblée extraordinaire
1. Une assemblée extraordinaire peut avoir lieu en tout temps

2. Elleale mémepouvot € ci si onnel qu’une AG ordinaire.

3. LeConsei | d’ desréviseurssl tes liguidateuns ont le droit de convoquer en
tout temps une assemblée extraordinaire. Caliedoit également étre convoquée a la
demande d’ un di xadssoceeu dans lesnaas prévus dug articles 903
alinéa 2 et 905 alinéa 2 CO. Si la coopérative compte moins algsd0iésla convocation
doit étre demandée par troiassociésfu moins.

Art. 18 Compétences
L’ assembl ée générale a |l e droit inaliénabl
a. d’ a d o ple neodifieda Charte éthique ou les statuts. Toutefois, les modifications
touchant le but, la rémunération du capital social et la liquidation de la coopérative
seront soumi ses a | " examen ©preéeal abl e
I'association romade des maitres d'ouvrage d'utilité publique

b. D’ é étderré@/oquer leadministrateurset lesréviseurs,
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o

d’ approuver | eCompeiolrtd'amdiméeenc cdaptae i d'ne .
et de bilan, de méme que de statuer, le cas échéant,surdap ar t i t i on de
actif;

d. dedonner décharge aux organes responsables
e. de décider des constructionsnouvedle et d’ éventuell es acqui

f. de fixer les contributions au fonds de réserve et au fonds de rénovation et de
prendre les déisions @ principe y relatives

g. de ratifier lecontrat de bailtype entre la coopérative et sesssociés

h. de fixerle cas échéant les principes de rémunération@o nsei | d’ awd mi ni
des groupes de travail

i. de statuer sur | es appels formé Losalntr e
d’adminjstration

j. dedécider de la dissolution ou de la fusion de la coopérative

k. d" approuver | e reéglement d’"organisati ol
formellement de la compétencedDonsei | d’ admini stration

I. deprendre toutes les décisions qui lui sont réservées par la loi et les statuts.

Art. 19 Déroulement
1.L'’assembl ée générale est val abl assoeiéd®est Cc on
présent ou représenté.

2. Elle est présidée par le président@w ns ei | d’ awumautreadsninistrateur o n
Le président désigne le secrétaire et fait agréer aunmdieux scrutateurs.

Les décisions et élections sont constatées par un preedsal signé par le président et
le secrétaire.

Art. 20Votations et décisions

1. Chaqueassoci@p o ssede une voix a | assembl ée gén:
un membre de sa famille vivant en ménage commun ou par un agseciéde la
coopérative, sur | a b aassecigrw peutpas représenterplusat i o

d ' uvoieea sus de la sienne.

2. L’ assembl ée générale ne peut valabl ement
conf or mément aux st ataassbcgesprésentsries demandenlest i er
élections ou les votations ont lieu a bulletin secret

3. Saufdispositonent r ai re de | a | oi ou des présents
aux élections et prend ses décisions a la majafigoluedes voix émises. On ne tient
compte ni des abstentions, ni des bulletins blancs.

4. Les résultats d’ é&oéneirsdritsaurpmceseral.| es déci si on
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5. Toutefois, les décisions relatives a une modification des statuts, a la dissolution ou a la

fusion de | a coopérative ne peuvent étre
émises. Demeurent réservé&iticle 889 ailnéa 1 CO (rel atifs é
| " aggravation de responsabilités i ndi vi

supplémentaires).

Toutes modifications des statytgle la charte et deses annexesgevront recevoir
| "approbation du Mo amikgnensitque gw Eroupement des d e s
Coopént i ves d’ Hab i tpautdowoir£tre Gaidees eteffestiees.

. Si la coopérative bénéficie de fonds de la Confédération ou de la Centrale d'émission

(CCL), les présents statuts et leurs modificatiangaht étre soumis a I'Office fédéral du
logement pour approbation avant la prise de décision de I'assemblée générale

Section2Lé 2y aSAf RQFRYAYAAUGNF GA2Y

Art. 21 Composition
1. LeConsei | d’ asedcompose dettroistikiie associésle la coopérative, €lus

par |’ assembl ée général e p dodeadmnetraeds i o0 d e
sera obligatoirement choisi parmi les membres du Comité romand du Mouvement
Populaire desfamilleEn cas d’ él ecti@n irretseremé&dil aibl e,

dumandatduConsei | d’ administration

2. Les administrateurdoivent majoritairement avoir leur domicile principal en Suisse
Les associéssous contrat de travail ou en relation commeteiadurable avec la
coopérative ne sont pas ¢€éligibles, a | e
(RMO).

Art. 22 Compétences

1. LeConsei |l d’ amplimuemoutesla diligehce weoessaire a la gestion des affaires

sociales et contribue afar ospéri té de | " entreprise comn

du principe de la prudence commerciale.

Sous réserve des dispositions lIégales ou statutaires, il a tous les droits atiobBghon
expressémentréserng a | ' assembl ée gevisom al e ou a |’

Il a notamment les attributions suivantes:
aja convocation de |’ assembl ée geénéa,al e,
et | " exécution de ses décisions;

by | " établi ssement et | a présentation d
conforménent a | ' article 34 des présents st

¢l admission, | a s @agsaciese eeitnsli ' egxucd ubki an
logements et la résiliation des baux;

d!l’'établissement et Ilassoctenue a jour de |
e) | ' e n g a g sumeillarice et l& ravocation des employés de la coopérative;

) 1Ta conclusion d’ emprunt s, d accords f il
toute opération inhérente ou nécessaire
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g) la fixation des loyers et leujustement;

h)yl a gestion de |’ i mmeuble ou | ’"octroi du
donnant toutes | es garanties qucansdil a |
d’ admi n restdrespohsabteren tout temps yasvis de la coopérate;

i) latenue de la comptabilité, conformément aux dispositions légales;

) 17 octroi d’un mandat a accraitéfmaloguecen\aieé r e ¢
de préparer |l e bilan de | a coopérative
encouy s d’exercice, sans pr &) vedisewsselom e s f

|l "article 25 des présents statut s;
k) la mise sur pied des commissions particuliéres et la définition de leurs taches.

Chaque commission travaille sur | a baseé
compte des résultats de sa mission &onsei | d’' aadmisni sq u’ad
assemblées généms;

) 1" accompli ssement de toutes | es taches

Art. 23 Organisation
1. Lesadministrateursse répartissent les charges aprés avoir désigné leur président, leur
vice-président et leur trésorier.

2. LeConseid ’ a d mi n engage lacodpérative par la signature a deux du président et
duviceprésident ou de | " un d’eux avec un autre a

Art. 24 Quorum et décisions
1. LeConsei l d ' palindélinéres vialabkementdonsquau moins uniersde ses
membres est présent

2. Les décisions sont prises a |l a majorité abso
prépondérante.

Lesdélibérations sont reportées dans des pros&sbaux

Les décisions unanimes prises de maniere écrite pardeo@rculation ou via internet de
la coopérative valent comme décision@w ns ei | d’ atdaoiwvenbétresiriserited i 0 n
au procesverbalde la prochaine séance.

{ SOGA2Y o réligbg@ NHI yS RS

Art. 25 Composition

1. L’ or g aénigonadtecomposé de deuréviseursa u x comptes €l us paea
générale pour une durée d’un an. I 1's sont
ces dernieres sont valabl es rgvisiomqu’ a | a fi

2. Lesréviseursne peuventpas étredesassociésle la coopérative. lls ne peuvent pas étre
membres duc ons e | d ' ,and emplayéssde daacbopérative, ni en relation
d’ affaires avec cell e

3. Une société fiduciaire ou de révision spécialisée peut aussi étre choisie comme organe de
révisionp o ur aut a ndccragliteépa lnle assosiaiontprofessionnelle suisse.
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4. La coopérative peut renoncer au gamerder 61 e
révision au registre du commerce si les conditions établies par la loi le permettent (art.
62, al. 2 et ss et 89 ORC).

Art. 26 Compétences et obligations
1. Les attributions deséviseurssont prévuesiotamment par lesarticles728a, 728b, 729a
et7202bCOs el on | " étendue du contrdéle (art. 906

2. lls sont notamment tenus de vérifier que:

ayle bilan et | e compte d’  exploitation sc

b) les livres soient tenus correctement;

c) s’ agi ssant de | a pr és en téaultat commectial, lds’ ét a
principes | égaux et statutaires en mat.
dleconseil d ' eonyanisen judicieuseanent tes taches et fixe les
conditions d’ une gestion d’affairnss cor
statuts.

3. L’ or g aévigonsbwenet auc ons ei | d’ &d mian il s tarsasteinobn é e

rapport écritauér me de chaqgue exeipropositiensavec d’ éve

4. L’ or g evisonadireit de regard sur la gestion et la tenue de la comptabilité et de la
caisse. Il a droit de procéder a des vérifications intermédiaires.

Art. 27 Organisation
1. Lesréviseurdiennent un processerbal de leurs délibérations.ceonsei | d’ ad mi n
peut | eur adjoindre, pour |’ exécution de
par la coopérative.

2.Un représentant aurévsianpast dei pe oaghahassem
laquelle il présente son rapport.

TITRE V DISPOSITIONS FINERES

Art. 28 Ressources de la coopérative

l1.Le capital n"est pas | imitée.

2. Lesressources nécessaires a la coopérative lui sont fournies par
a)la libération des parts sociales;
b)l " excédent actif de | exploitation et | e
c) les emprunts et les subventions;
d) les legs et les dons;
e) les produits des locations;
f) les cotisations annuelles dassociésixées a CHF 100.

g) les autres revenus.
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Art. 29 Responsabilité
Toute responsabilité personnelle dassocié®st exclue pour les engagements de la
coopérative. Ces derniers ne sont couverts que par la fortune sociale qui en répond seule.

Art. 30 Montant des parts sociales
1. Les parts sociales sont nominatives, irdlelles

2. Leur montant nominal est fixé a CHBO.— (cents francs).

3. Leconseil d ' pebnrendre sbtigataire la souscription de plusieurs parts
sociales. Le nombre des parts sociales est déterminé par les besoins de financement des
locaux loués.

4. Quel que soit le nombre des parts sociales sdites, tous leassociésion logés au sein
de la coopérative ont les mémes droits et les mémes obligations

5. Quel que soit le nombre des parts sociales souscrites, touasssciésoccupant un
|l ogement au sein d’un | mmeublésenénrep raiget e n ar
les mémes obligations.

Art. 31 Paiement des parts sociales
1. Les parts sociales sont payées au comptant.

2. Exceptionnellement, des délais de paiement peuvent étre accordés; toutefois, les droits
rattachés a la qualité’d a s samg queé la qualité’d a s soocapiarg un logement dans
un i mmeubl e de | a coopérative ne naissent
da.

Art. 32 Remboursement des parts sociales
1. Lesassociéssortants ou excl us, poincipelaacurrdsoitdlar i t i
fortune sociale. Toutefois, les parts socialkesrs sont remboursées @oncurrence de
leur valeur libérée mais au maximunieaur valeurmominak.

2. Si |l a situation deohsecbogéadmenmdsbtraexidge
rembour sement des parts sociales durant u
sortie. Aucun intérét ne sera bonifié durant cette période.

7

3. La compensation avec des cr éedncassodabtet é | a
demeure réservée.

Art. 33 Exercice annuel
L"exercice annuel commence | e ler janvier

Art. 34 Comptabilité et bouclements
1. La comptabilité est tenue et les bouclements sont réalisés conformément aux principes
géneraux.
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2. lesactifs peuvent étre portés au bilan au
construction. Les contributions des pouv
indiquées clairement. Il y a lieu de procéder a des amortissements optimaux surrigs pla
comptables et fiscaux.

3.1 'y a lieu de mentionner au moins, dans une annexe au bilan:
a) le montant total des cautionnements, des obligations de garantie et des constitutions
de gages en faveur de tiers;
b)la valeur de | " i mmeuvbleufadéassndanate) o
(avec indication du nombre de piéces).

4. Le bil an, |l e compte d’exploitation et |
révision

Art. 35 Loyers

1. Les loyers des locaux loués associésont en principe fondés sur les coits

2. lls sont fixés de maniére a rentabiliser équitablement les fonds propres investis et a
couvrir les charges.

3. lls doivent permettre en outre de constituer le fonds général de réserve, au sens de
| > articlecB6O8r COt dtadementer | es autres

4. Lorsque les loyers ne satisfont plus aux criteres des trois alinéas qui précedmmséal
d’ admi nlesntajora.t i on

5. Les nouveaux loyers sont notifiés au moyen de la formule officielle pngvaie | * ar t i
269d CO.

Art. 36 Consultation des comptes

Leconsei l d ' adit déposer at siege de dancoopérative le bilan et le compte

d’" exploitation, établis conformément aux pr
réviseursaumoirs di x jours avant | ' a sassacigghulsserd lesg é n é 1
consulter.

NI® oT wSLINIAGAZ2Y RS f QSEOSRSy

1. Lorsque le compte annuel de pertes et profits présente un excédent actif-aedst
réparti de la maniéere suivante:

a) unvingtémeau moi ns est attribué au fonds de
atteint un cinquiéme du capital social, =c
b) |l es sommes nécessaires a |l a constituti
ensuite prélevées;

c) enfin, le solde est reporté a nouveau.

2. L"’assembl ée générale peut décider d’  une a
|l "attribution au fonds général de réserve

3. Demeurent réservées les dispositions particuliéres de la Confédération, du canton et des
communes octroyant des subventions a la coopérative.
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TITRE VI DISSOLUTION ET LIQUIDATION DE LA COOPERATIVE

Art. 38 Dissolution
La dissolution de la coopérative ne peut étre décidée que par la majorité des deux tiers des
VOiX émises.

Art. 39 Liquidateurs
1. Encas de dissolution, la liquidation a lieu parles soitsdin s ei | d’ @dansni st
que | " assembl ée générale ne désigne d’ aut

2. Entoutétat,cewxci doi vent étre domiciliés mumw Sui s
représenter la coopérative.

I NI nn wSLINIAGAZ2Y RS t QSEOSRSyid | OGAT
1.L'’excédent actif de | iquidation est emp |
remboursement de toutes les parts sociales a leur valeur libérée.

2. Si | " act i fmoatantde lavalew libérée das pastssociales, le remboursement
decellesci s’ effectue proportionnell ement .

3. Lorsqgue | a coopérative est dissoutssocidans
et que |’ ac taisfssodasttéu ss édgiters ont les mémes droits que les

personnes qui étaierassociésle la coopérative lors de la dissolution.

4. Le solde restant apres remboursement de toutes les parts socialesaffecé, au
Mouvement Populaire des Familles

5. Les dispositions surlesubventi ons f édeéral es, cantonal
institutions sont réservees.

TITRE VRPUBLICATIONS

Art. 41 Publications
Les publicationtégalesont | i eu dans | adulateniddns lequetila Avi s
coopérativea son siége.

TITRE/II ENTREE EN VIGUEUR

Art. 42 Entrée en vigueur
l.Les présents statuts ont ét é4 oatabe 2@l par
modifieés par’assemblée extraordinaire dif' juin 2015etl " ass e mb | é &9 gén é
avril 2017
2. lls entrentimmédiatement en vigueur.
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Charte éthique adoptée |d octobre 2014

La présente charte témoigne des valeurs qui définissent la coopérative et appakesEss

aQSy3F3ISNI RIFya S NBaLlSOil RS OSa

OBJECTIFS
L’ objectif &atlogécecepéenratsiames but | ucratif es

T Qualité de vie.

T Simplicité.

T Réduction de notre impact sur les ressources épuisables.

1T Emergence d’'une économie sociale et solid

T Renforcement des liens entre personnes de générationsuedi® cultures différentes.

T Intégration harmonieuse sur le quartier, la commune, le canton et dans la société en

général.

CRITERES
La coopérative ocuvre pour développer des | og
T Qualité de la construction.

Qualittdel ' espace, en particulier grace a des
al"intégration de |l a végétation dans | a c

1 Loyers accessibles.
1 Concept énergétique (consommation minimale, promotion des énergies renouvelables).
T Mobilité douce
1 Adapation aux besoins des différentgmpulations, en particulier les personnes agées,
lesenfants,les adolescentst les personnes vivant avec un handicap
T Choix de matériaux respectueux de | " envir
T Possibilités de s’ ada gdne le respeckdessvaleursadont s ¢©
témoigne laprésente charte.
T Partage d'espaces communs tels que salle
détentea | " ext érieur, services (buanderie, p:
ENGAGEMENT
Lesassociésl e | a coogagentaat i ve s’ e
T Rechercher |’ équilibre entre | eurs intéré
1 Participer a la vie de la coopérative (assemblées, prises de décisions, taches

partagéegiéfinies en AG).

EGuvrer pour réduir e Isessourcesmpuiaables, em partisuben n e |
graceaune wutilisation rationnelle de |’ eau
déchets.

Respecter les choix de la coopérative en général et en ce qui concerne les espaces
partagésen particulier.

Grace a’'l e n g a g e me nassociélsautous ees valeurs dont témoigne la charte, la
coopérativeaspire a développer un habitat qui associe qualité de vie et pérennité.
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Groupement des coopératives
d'habitation genevoises

CHARTE ETHIOQUE

PREAMBULE
Parmi les acteurs de la construction de l'ogements, tes sociétés
coopératives, considérant les buts qu'elles poursuivent en regard de
l'intérét général, constituent des intervenants particuliers, essentiels et
complémentaires.

Pour elles, construire des logements répond non seulement & un besoin
mais implique, en corollaire, une responsabilité¢ morale et économique,
un acte culturel.

A Touverture de la législature débutée fin 1997, le Conseil d'Etat de [a
République et Canton de Genéve a annoncé qu'il entendait donner & des
sociétés coopératives et autres bailleurs sans but lucratif les moyens
d'une action énergique pour la construction de logements.

Compte tenu de cet objectif, il a décidé de proposer 4 ces derniers des
droits de superficie sur des terrains appartenant & I'Etat. Pour ce faire, il a
souhaité collaborer avec une entité réunissant différents types de
coopératives actives sur le plan local dans la promotion de Fidéal
coaopératif.

C'est dans ce contexte qu'un Groupement de sociétés coopératives s'est
formé et la présente Charte éthique du Groupement des Coopératives
d'Habitation Genevoises - ci-aprés la Charte - résulte de cette démarche
commune.
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12

1.3

14

1.5

1.6

2.1
22
23
24

25

26

PORTEE

Le Groupement des Coopératives d'Habitdlion Genevoises, ci-aprés le Groupement,
est constitué des Sociétés coopératives soussignées, ci-aprés les Coopérdtives. Laliste
des signaaires demeure annexée.

En souscrivent au code de conduite qu'exprime 1a Charte, les Coopératives sobligent
sur 'honneur & e respecter. Elles adhérent de ce fait au Groupement.

Les termes de la Charte s'appliquent impérativement dans le cadre des opérdions
rédlisées avec I'side des pouvoirs publics et plus particuliérement & leterrainest mis a
disposition par I'Etat ou toute autre collectivité publique.

Le Groupement veillera, dans la mesure du possible, & ce que les Coopérdives
tiennent feur engagement.

En cas de litige ou de violaion de la Charte, le Groupement peut formuler des
recommendaions aux intéressés pour tenter de remédier & la situstion &, & défaut,
rendre publique sa prise de position.

Si nécessaire, il pourra en outre refuser la participation aux travaux et aux discussions
du Groupement & toute Coopérative qui enfreindrait la Charte.

L'Etat de Genéve est invité & suivre & & fare suivre les principes définis par le
Groupement lorsquil 2git en tant que partenaire.

BUTS ETHIQUES

Les Coopératives entendent par leurs rédisations:

CEuvrer dans I'intérét générd de lacollectivité et sans esprit delucre;
Offrir des logements de quaité a des conditions favorables;
Contribuer a sefisfaire les besoins et aspirations dela populdion;

Agir en organisme d'utilité publique respectueux des lois, réglements et directives
applicables dans e cadre de leurs activites;

Privilégier une conception et des solutions présarvant l'environnement;

Procéder al'attribution des logements sens auicune discrimination.
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3.1

3.2

3.3

34

35

41

42

43

44

45

46

QUALITES

Les Coopérdives sengagent a mettre sur le marché des ouvrages de qudité, tant au
niveau de I'habita et de ses prolongements qu'en ce qui concerne les techniques de
construction mises en caivre.

Elles entreprendront les &udes nécessares pour optimiser les colits de construction,
d'exploitation et d'entretien, & court, moyen et fong terme, en évitant de recourir a des
solutions onéretises ou superflues,

Dans l'optique de la philosophie inh&ente au développement durable, eles
gastreindront a concevoir des constructions économes en consommation d'énergie &
écologiques quant aux matériaux choisis.

Elies chercheront, tout en valorisant la quaité de vie découlant des projets, & innover,
entre autres au niveau des équipements, des colts de construction & d'exploitation, par
des choix rationnels.

Les opérations seront conduites sur fa base d'un cahier des charges specifique, afin que
les &udes architecturaes puissent répondre a des niveaux dexigences sdisfaisant les
objectifs visés par la Charte.

STRUCTURE ET GESTION

Les Coopératives sont structurées, selon leurs statuts spécifiques, de maniére a offrir
une gestion démocratique de la Société et une participation active des coopérateurs au
processus de décision. L'Assemblée Générde en constitue I'organe souveran,

Les membres de 'administration des Coopératives s'obligent & cauvrer pour le bien-
étre générd des habitents, au-dela de toute considération partissne & dans le sens dela
présente Charte.

Pour pouvoir bénéficier d'un logement, le locatdre doit &re sociétare ef posséder au
moeins une part socide.

Le sociéare participe aux décisions a raison dune voix, quel que soit le capita
souscrit.

Les Coopératives ne verseront aucun tantiéme. La vaeur de remboursement des parts
socides ne peut excéder leur valeur nominde

Il ne pourra &re versé un éventuel intérét sur les parts socides que dans les limites
légaes.



5.1

52

5.3

54

6.1

62

6.3

64

65

POLITIQUE LOCATIVE

Le recours a |'ade de I'Etat, dans le cadre des lois relaives au logement socid, ne
constitue pas unefin en soi pour abaisser lesloyers.

Considérant les besoins de |a population, les Coopératives gastreignent & construire
des logements économiques e de quaité, aux fins d'offrir des loyers équitables en tout
temps.

Pour pouvoir pratiquer des loyers aussi bas que possible les Coopératives
rechercheront tous les moyens envisageables pour agir sur les colts résultant de la
planification, du mode de financement, de la durée des emprunts &t de leur taux, &nsi
quedes fras d'exploitation et d'entrelien.

Les Coopératives sinterdisent de transformer ultérieurement en une propriété par
&age toute opération menée avec I'appui de I'Etat ou sur des terrains vendus ou mis a
disgposition en droit de superficie par une collectivité publique.

DISPOSITIONS ET MODALITES

Les projets des Coopératives respecteront les normes professionnelles, les régtements,
les prescriptions e les directives légaes, tent au niveau conceptud ou lors de
Pexecution des travauix gu'en ce qui concerne |'exploitation.

Les Coopératives sefforceront, sur la base d'un examen approfondi de ces contraintes,
d'éviter des mesures qui induiraient des surcolts inutiles ou injustifiés.

Lors de |'sttribution des travaux aux entreprises, les Coopératives gppliqueront, par
souci d'équitd les conditions généraes du contra dentreprise édictées par les
associdtions professionnelles e exigeront des adjudicataires 'assurance du paement
de toutes les charges socides conventionnelles, ansi que le respect des conventions
collectives de travail en vigueur.

Les statuts des Coopératives refléteront l'esprit de la Charte et les principes de
conduite figurant dans ce document, |Is slinspireront des statuts type de I'Association
Suisse pour |'Habitat (ASH), en les adaptant & chague cas d'espéce.

Toute modification des statuts par une coopérative membre doit &re préd sblement
soumise au Comité du Groupement pour accord.
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